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Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 
 
Il fondo di produttività, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto 
Regione Autonomie Locali, è stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 797 del 

04/12/2024 nei seguenti importi1: 
 

Descrizione Importo 

Risorse stabili 274.767,13 

Risorse variabili 102.564,44 

Residui anni precedenti (eventuale) -------------- 

Totale  

 
 
Sezione I – Risorse stabili  

 

                                                 
 



 

DESCRIZIONE IMPORTI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017  - (ART. 67 C.1 CCNL 2018) -  Come certificato dall'organo di revisione contabile 358.658,82

ALTE PROFESSIONALITÀ 0,20% MONTE SALARI 2001, ESCLUSA LA QUOTA RELATIVA ALLA DIRIGENZA, NEL CASO IN CUI TALI RISORSE NON 
SIANO STATE UTILIZZATE (DA INSERIRE SOLO SE L'IMPORTO ANNUALE NON È STATO GIÀ RICOMPRESO NELL'UNICO IMPORTO STORICIZZATO) . (Art. 79, c. 1, CCNL 

16.11.2022 - Art. 67, c. 1, CCNL 21.05.2018)

0,00

(A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2017 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA) 0,00

INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) (ART. 67, C. 2, lett. a) (Risorse non soggette al
limite)

15.641,60

DIFFERENZE DEGLI INCREMENTI RETRIBUTIVI A REGIME PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI (ART. 67, C. 2, lett. b) (per il periodo dal 2019 al
2021 devono essere aggiornate con gli aumenti contrattuali stabiliti dal CCNL 16.11.2022) (Risorse non soggette al limite)

4.568,59

R.I.A. E ASSEGNI AD PERSONAM NON PIU' CORRISPOSTI AL PERSONALE CESSATO DAL SERVIZIO (DAL 2017 FINO AL 2023) Art. 4 del CCNL
5/10/2001 c. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c)

19.331,34

EVENTUALI RISORSE RIASSORBITE (Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d) (ART. 2, C. 3, D.LGS. 30 MARZO 2001, n. 165) 0,00
ONERI TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO FINO AL 2023 (Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. l - art. 67 del CCNL del

21.05.2018 c. 2 lett. e) )
0,00

RIDUZIONI STABILI DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO  (Art. 14 del CCNL 1/4/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g) 0,00

TOTALE (A) 398.200,35
IMPORTO, SU BASE ANNUA, PARI A EURO 84,50 PER LE UNITÀ DI PERSONALE DESTINATARIE DEL PRESENTE CCNL IN SERVIZIO ALLA DATA DEL

31/12/2018.  (Art. 79, comma 1, lett. b) CCNL 16.11.2022)  (Importo relativo al 2024, poi consolidato  negli anni successivi) 11.903,35

RISORSE STANZIATE DAGLI ENTI IN CASO DI INCREMENTO STABILE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE, IN COERENZA CON IL PIANO DEI

FABBISOGNI, AL FINE DI SOSTENERE GLI ONERI DEI MAGGIORI TRATTAMENTI ECONOMICI DEL PERSONALE.

(Art. 79, comma 1, lett. c) CCNL 16.11.2022)

0,00

IMPORTO PARI ALLE DIFFERENZE TRA GLI INCREMENTI A REGIME DI CUI ALL’ART. 76 (INCREMENTI DEGLI STIPENDI TABELLARI) RICONOSCIUTI
ALLE POSIZIONI ECONOMICHE DI CIASCUNA CATEGORIA E GLI STESSI INCREMENTI RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI INIZIALI. (Art. 79, comma 1,

lett. d) CCNL 16.11.2022) (Tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e

confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data) Dal 2022.

1.835,60

LA QUOTA DI RISORSE GIÀ A CARICO DEL BILANCIO, CORRISPONDENTE ALLE DIFFERENZE STIPENDIALI TRA B3 E B1, D3 E D1CHE, A
DECORRERE DALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE DI CUI ALL’ART. 13, COMMA 1,

CONFLUISCE NEL FONDO PARTE STABILE DI CUI AL COMMA 1, SENZA NUOVI O MAGGIORI ONERI PER GLI ENTI.

(Tale quota è utilizzata a copertura dell’onere, interamente a carico del Fondo, per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 (Trattamento

economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) al personale inquadrato nei profili professionali della categoria B a cui si

accedeva dalla posizione economica B3 (al 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL - Dal 1° aprile 2023). (Art.

79, comma 1bis, CCNL 16.11.2022)

2.249,78

(A DEDURRE) EVENTUALI DECURTAZIONI (Riallineamento limite 2016) 0,00

(A DEDURRE) DECURTAZIONE PERMANENTE DAL 2015  (se non effettuata nel calcolo risultante dell'importo unico cosolidato 2017) 0,00

 TOTALE RISORSE STABILI 414.189,08

(A) ART. 79, COMMA 1, lett. a) - Risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), g) del CCNL 21

maggio 2018 ANNO 2022:

COMUNE DI GIOIA TAURO COSTITUZIONE  FONDO RISORSE DECENTRATE 2024 - ART. 79 CCNL 16.11.2022                

(ALLEGATO A)

RISORSE STABILI

 
 
 

ezione II – Risorse variabili: 

Le risorse variabili sono così determinate: 
 

 
 



 

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, Lett. D), CCNL 1998-2001; art.79, comma 2, lett.a) CCNL

16.11.2022) (Se a carico del Bilancio dell'Ente)
0,00

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, Lett. P), D.LGS 446/1997) 0,00

INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 67, C.4, CCNL 21.5.2018) 0,00
QUOTA PARTE RIMBORSO SPESE PER NOTIFICAZIONE ATTI DELL'AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA AI MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL

14.9.2000)
0,00

PERSONALE DELLE CASE DA GIOCO - (ART. 63, C. 3, Lett. G), CCNL 21.5.2018) 0,00

COMPENSI UNA TANTUM  (FRAZIONE DI R.I.A.) PER PERSONALE CESSATO nel 2024 (ART. 67, C.3, Lett. D), CCNL 21.5.2018) 140,11

FRAZIONE ONERI A CARICO BILANCIO, OCCORRENTE NEL 2024, PER TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE TRASFERITO (Art. 15 del

CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. l) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018, c. 3, lett. K)
0,00

RISORSE PER IL RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI DELL'ENTE, ANCHE DI MANTENIMENTO  (Art. 67 CCNL 21.05.2018, comma 3, lett. i) ) 0,00
RISORSE FINALIZZATE AD ADEGUARE LE DISPONIBILITÀ DEL FONDO SULLA BASE DI SCELTE ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E DI POLITICA
RETRIBUTIVA DEGLI ENTI, ANCHE CONNESSE AD ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO, OVE NEL BILANCIO SUSSISTA LA

RELATIVA CAPACITÀ DI SPESA. (ART. 79, C. 2, Lett. c) CCNL 16.11.2022)

0,00

(A DEDURRE) DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI

Totale Risorse variabili soggette a limitazione 140,11

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, Lett. D), CCNL 1998-2001; art.79, comma 2, lett.a) CCNL

16.11.2022)) (Se non a carico del Bilancio dell'Ente e per i casi in cui le attività non risulti ordinariemente resa dall'Amministrazione e con rif. a

nuove convenzioni )
0,00

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, C. 1, Lett. K); ART. 16, COMMI 4-5-6, DL 98/2011; art.79, comma 2,

lett.a) CCNL 16.11.2022)
0,00

RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER INCENTIVI - COMPENSI PROGETTAZIONI EX. ART. 92, C. 5 E 6, D.LGS.N. 163/2006 (FINO AL 
18/08/2014); COMPENSI FONDO PROGETTAZIONE E INNOVAZIONE ART. 13-BIS D.L. N. 90/2014 (DAL 19/08/2014 AL 18/04/2016) (art. 79, 

comma 2, lett. a ), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018)

0,00

RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER INCENTIVI - ALTRI - TRA CUI I COMPENSI PER CONDONO EDILIZIO ART. 32, COMMA 40, D.L. 
N. 269/2003 E GLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE ART. 113 DEL D. LGS. N. 50/2016 (DAL 19/04/2016 AL 31/12/2017) INDENNITA' 

CENTRALINISTI NON VEDENTI (art. 79, comma 2, lett. a ), CCNL 16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018)

469,28

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ART. 113 DEL D. LGS. N. 50/2016 E D. LGS. 36/2023 (DAL 01/01/2018) - (art. 79, comma 2, lett. a), CCNL

16/11/2022; ART. 67, C. 3, Lett. c), CCNL 21.5.2018) somme previste nel quadro economico delle opere pubbliche inserite nei relativi piani - bilancio

2024conto capitale

95.000,00

RISORSE PREVISTE DA DISPOSIZIONI DI LEGGE PER INCENTIVI, ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA, TRA CUI: COMPENSI ISTAT, CENSIMENTO,
BONUS SGAte E ELETTRICO, ANPR, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, Lett. d), CCNL 1998-2001) ART. 67, C. 3, Lett. c), CCNL 21.5.2018; art.79,

comma 2, lett.a) CCNL 16.11.2022)

3.210,84

EVENTUALI RISPARMI DELLA GESTIONE DEL FONDO PER LAVORO STRAORDINARIO -  (ART. 67, C. 3,  Lett. c), CCNL 21.5.2018) 0,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI AVVOCATURA INTERNA IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) (art.79,

comma 2, leart.79, comma 2, lett.a) CCNL 16.11.2022; Art. 67 del  CCNL del  21.05.2018 c. 3 lett. c) )
0,00

INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE (IMU e TARI) - (ART. 1, C. 1091, L. 145/2018) (art. 79, comma 2, lett. a), CCNL

16/11/2022; art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018)
0,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per le Regioni a statuto ordinario e Città Metropolitane ai sensi dell 'art. 23 c. 4 del dlgs
75/2017 incremento percetuale dell 'importo di cui all 'art. 67 c. 1 e 2.

0,00

RISPARMI CERTIFICATI SUI BUONI PASTO NON EROGATI ANNO 2020  (Legge 178/2020 art. 1 c. 870) 0,00

RISORSE ACCESSORIE EVENTUALI PER LE ASSUNZIONI FINANZIATE IN DEROGA.  (Dl 135/2018 art. 11 c. 1 lett. b) ) 0,00

EVENTUALE INCREMENTO SALARIO ACCESSORIO IN DEROGA REALIZZABILE NELL'ANNO. (Art. 33 c. 2 dl 34/2019) 0,00

INDENNITA' DI COMPARTO PERSONALE STABILIZZATO EX LSU LPU A CARICO TRASFERIMENTI STATALI E REGIONALI 19.478,03

INCREMENTO DELLO 0,22% DEL MONTE SALARI 2018 DELLE DISPONIBILITÀ DEL FONDO, in attuazione dell’art. 1, comma 604, della legge di

bilancio per il 2022, oltre il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017. (Art. 79 c. 3 CCNL 16.11.2022.

(Dette risorse, tuttavia, andranno ad incrementare sia le disponibilità del Fondo che il budget delle posizioni organizzative, secondo il rapporto di forza

che i due aggregati hanno registrato nel 2021). (Importo relativo al 2024, poi da inserire negli anni successivi)

3.744,21

EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENTI (art. 68, c.1, ccnl 21 maggio 2018) (Le economie di Parte Stabile delle annualità pregresse saranno

iscritte nel Fondo 2025 dopo l'integrale applicazione di tutti gli istituti contrattuali degli anni precedenti)
0,00

Totale Risorse variabili non soggette a limitazione 121.902,36

TOTALE RISORSE VARIABILI 122.042,47

TOTALE RISORSE STABILI E RISORSE VARIABILI 536.231,55

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 378.130,27

(A SOMMARE) FONDO POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO (SOLO PER ENTI SENZA DIRIGENZA) + ALTRO SALARIO ACCESSORIO (LAVORO STRAORDINARIO) 20.166,09

TOTALE COMPLESSIVO DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO 398.296,36

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO 414.420,66

A DEDURRE: RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARE P.O. (SOLO ENTI CON DIRIGENZA)

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO 414.420,66

LIMITE OK

RISORSE VARIABILI

b) Risorse variabili non soggette a limitazione

a) Risorse variabili soggette a limitazione

 
 
 
 



 

DESCRIZIONE IMPORTI

INDENNITÀ DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO IN GODIMENTO PERSONALE ANNO 2024 23.027,13

INDENNITA' DI COMPARTO PERSONALE STABILIZZATO EX LSU LPU A CARICO TRASFERIMENTI STATALI E REGIONALI 19.478,03

PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE IN GODIMENTO PERSONALE 2024 (con Valori aggiornati al CCNL 16.11.2022) 36.116,13

PROGRESSIONE ORIZZONTALE IN ITINERE DA ATTRIBUIRE 20.000,00

LA QUOTA DI RISORSE GIÀ A CARICO DEL BILANCIO, CORRISPONDENTE ALLE DIFFERENZE STIPENDIALI TRA B3 E B1 CHE, A DECORRERE DALLA
DATA DI ENTRATA IN VIGORE DEL NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE DI CUI ALL’ART. 13, COMMA 1, CONFLUISCE NEL

FONDO PARTE STABILE DI CUI AL COMMA 1, SENZA NUOVI O MAGGIORI ONERI PER GLI ENTI.

(Tale quota è utilizzata a copertura dell’onere, interamente a carico del Fondo, per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all’art. 78 (Trattamento

economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) al personale inquadrato nei profili professionali della categoria B a cui si

accedeva dalla posizione economica B3 (al 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione definitiva del presente CCNL - Dal 1° aprile 2023). (Art.

79, comma 1bis, CCNL 16.11.2022)  DAL 2024 PER 13 MENSILITA'

2.249,78

TRATTAMENTO ECON. ACCESSORIO STORICO ATA, RICLASS. VV.UU. E DIP. 1  ̂E 2  ̂Q.F. 38.550,88

PERSONALE EDUCATIVO ASILI NIDO (art.68, co. 1, CCNL 2016-2018) 0,00

(A DEDURRE DALLA PARTE STABILE DEL FONDO) TOTALE DESTINAZIONI 139.421,95

FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE 414.189,08
(A DEDURRE DALLA PARTE STABILE DEL FONDO) TOTALE DESTINAZIONI ANNUALI STORICHE 139.421,95

IMPORTO FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE STABILE  DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE 274.767,13

IMPORTO FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE (SOGGETTE A LIMITAZIONE) DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE NON 

VINCOLATO:  IMPORTO RIENTRANTE NEL LIMITE DEL TETTO SALARIO ACCESSORIO RIF. ANNO 2016):                                                                                                                                                                                                                                                                          140,11

IMPORTO FONDO RISORSE DECENTRATE PARTE VARIABILE (NON SOGGETTE A LIMITAZIONE) DISPONIBILE PER LA CONTRATTAZIONE                                                                                                                                                                                                                                                                          102.424,33
TOTALE RISORSE VARIABILI DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE                                                                                                                          

(Risorse soggette a limitazione disponibili e non soggette a limitazione)
102.564,44

FONDO RISORSE DECENTRATE COMPLESSIVO (PARTE STABILE E VARIABILE) DISPONIBILE PER LA 
CONTRATTAZIONE NON VINCOLATO

377.331,57

FONDO 2024 PARTE STABILE - DESTINAZIONI ANNUALI STORICHE                                                                                                        
(IND. COMPARTO, PEO, ATA, RICLASS. VV.UU. E DIP. 1^ E 2^ Q.F. )

 
 
 
Sezione III – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Risorse stabili   residue 274.767,13 

Risorse variabili 102.564,44 

Totale 377.331,57 

 
 
Sezione IV – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Voce non presente 
 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 
integrativa 

 
Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Non sono regolate dal presente contratto somme per totali € 139.421.95 relative a: 

Descrizione Importo 

Indennità di comparto 42.505,16 

Progressioni orizzontali 36.116.13 

PROGRESSIONE ORIZZONTALE IN ITINERE DA ATTRIBUIRE 
 

20.000,00 

DIFFERENZE STIPENDIALI TRA B3 E B1, DI CUI ALL’ART. 13, 
COMMA 1 

2.249,78 

TRATTAMENTO ECON. ACCESSORIO STORICO ATA, RICLASS. 
VV.UU. E DIP. 1^ E 2^ Q.F. 

38.550,88  
 

Totale 139.421,95 

 
Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali 
pregresse. 



 

 
 
Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Sono regolate dal contratto somme per complessivi € 377.331,57, così suddivise: 
 

Descrizione* Importo 

Indennità di turno 14.000,00 

Indennità “Condizioni di lavoro” 55.000,00 

Indennità di reperibilità (integrazione) 12.000,00 

Indennità per orario notturno, festivo e festivo notturno 9.000,00 

Indennità specifiche responsabilità (art. 70-quinquies, c. 1, CCNL 21.5.2018) 36.000,00 

Indennità di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 21.5.2018) 12.000,00 

Indennità di funzione per la polizia locale (art. 56-sexies, CCNL 21.5.2018) 9.000,00 

Per incentivi funzioni tecniche 95.000,00 

Per condono edilizio 469,.28 

Per ANPR 3.210,84 

Per indennità di comparto personale stabilizzato 19.478,03 

Performance Organizzativa 58.575,73 

Performance Individuale 58.575,72 

Altro  1.021,97 

Totale 377.331,57 

 
 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 
Voce non presente 
 
 
 
 
Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Voce non presente  
 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di 
carattere generale 

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con le risorse del Fondo stabili; 
Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili. 
 
b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici; 
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttività è erogata in applicazione delle 
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di 
Valutazione / OIV. 
 
c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il 
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali) 
Per l’anno in corso non è prevista l’effettuazione di progressioni orizzontali. 
 
 

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del 
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

 
 
Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo 
nella fase programmatoria della gestione 



 

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ad un solo capitolo di spesa 
precisamente il cap. 106540, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttività è 
costante. Gli oneri riflessi collegati al fondo per le risorse decentrate e Irap collegata al fondo risorse 
decentrate sono allocate rispettivamente ai capitoli 166542 e 166544. 
Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo 

dell’anno 2016 risulta rispettato 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato.  
 
 
Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 

diverse voci di destinazione del Fondo 

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazione n. 797 del 04/12/2024 è 
impegnato al capitolo 166540 del bilancio di previsione finanziario per l’anno 2024/2026 esercizio 2024. 

 
 
 

Il Responsabile del Settore II 
Dott.ssa Mirella De Vita 
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