
COMUNE DI GIOIA TAURO
(Città Metropolitana di Reggio Calabria)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO - FINANZIARIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
Preintesa Contratto collettivo decentrato integrativo, in merito all'utilizzo delle risorse decentrate
dell'anno 2022.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione Preintesa Contratto 13/12/2022
Periodo temporale di vigenza Anno 2022

Composizione della delegazione
trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dott.Pasquale Pupo -Segretario Generale.
Componenti:
Dott. Salvatore Tillieci - Resp. Settori II e VII.
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione FP-CGIL, CISL-FP, UIL-
FPL, CSA Regioni Autonomie Locali,
RSU dell'Ente
Firmatari della Preintesa:
- FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, CSA Regioni Autonomie Locali
- RSU dell'Ente: Condello Francesco, Ianni Antonio,Pataffio Emanuela,
Riccio Maria Concetta, Scarcella Tiziana Giovanna

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2022
b) fattispecie, criteri di ripartizione risorse disponibili per la contrattazione
integrativa tra le diverse modalità di utilizzo, ulteriori criteri per le PEO e
per i premi di performance individuali ex CCNL 21.05.2018
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dell'organo di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell'organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

È stata acquisita la certificazione dell'organo di controllo interno?
Si invia la presente per l'acquisizione del prescritto Parere.

Nel caso l'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?

Nessun rilievo (oppure) L'organo di controllo ha effettuato i seguenti
rilievi:

Per superare tali rilievi si è provveduto a ___________________________
Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrità
previsto daH'art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2013?
SI

È stato assolto l'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art. 11
del d.lgs. 150/2009? Sì per quanto di competenza.
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