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IL RESPONSABILE DEL SETTORE I 

 

Premesso che 

 nell’ambito delle misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), l’articolo 6 del decreto legge n. 80/2021 ha introdotto nell’ordinamento 
il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO); 

 la disposizione appena evocata prevede che il nuovo documento di programmazione 
debba essere adottato da tutte le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - con esclusione delle scuole di ogni ordine e 
grado e delle istituzioni educative - , ed è destinato ad accorpare, tra gli altri, i piani della 
performance, dei fabbisogni del personale, della parità di genere, del lavoro agile e della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza; 

Dato atto che il quadro normativo è stato completato con l’approvazione dei provvedimenti 
attuativi previsti dai commi 5 e 6 del citato articolo 6 e, in particolare: 

 con il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, con il quale sono stati individuati gli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione; 

 con il decreto 30 giugno 2022, n. 132, adottato dal Ministro della Pubblica amministrazione 
di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, che ha definito il contenuto del 
Piano, ivi incluse le modalità semplificate previste per le amministrazioni con meno di 50 
dipendenti; 

Rilevato che, in particolare, l’art. 1 del richiamato D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, rubricato 
“Individuazione di adempimenti assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione” ha 
precisato che devono intendersi soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO), gli adempimenti inerenti ai seguenti strumenti: 
- Piano dei fabbisogni del personale; 
- Piano delle azioni concrete; 
- Piano per razionalizzare l'utilizzo delle dotazioni strumentali ed informatiche;  
- Piano della performance;  



- Piano di prevenzione della corruzione; 
- Piano organizzativo del lavoro agile); 
- Piani di azioni positive; 
Rilevato che, inoltre, l’art. 2 del citato decreto del Ministro della Pubblica amministrazione 30 
giugno 2022, n. 132, nel disciplinare la composizione del Piano integrato di attività e 
organizzazione prevede che lo stesso contenga la scheda anagrafica dell'amministrazione e che sia 
suddiviso in sezioni, a loro volta ripartite in sottosezioni di programmazione; 
Tenuto conto che, più in dettaglio, l’art. 3 del richiamato D.M. n. 132/2022, nel definire la 
struttura della Sezione Valore pubblico, Performance e Anticorruzione, colloca, fra l’altro, al suo 
interno la sottosezione di programmazione Performance, destinata ad accogliere i contenuti tipici 
del Piano della Performance, di cui ricalca sostanzialmente - in un’ottica di semplificazione ed 
integrazione con le altre sottosezioni - struttura e composizione, dovendo essere predisposta 
secondo quanto previsto dal Capo II del D.Lgs. n. 150 del 2009 ed essendo  finalizzata, in 
particolare, alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di 
efficacia dell’amministrazione; 
Richiamata la precedente deliberazione di Giunta comunale n. 38 del 09.03.2022, recante 
“Approvazione piano obiettivi e performance 2022”; 
Ritenuto pertanto opportuno procedere, quale stralcio del PIAO 2023, all’adozione del documento 
di programmazione della performance 2023, contenente la programmazione degli obiettivi e degli 
indicatori di performance di efficienza e di efficacia dell’amministrazione, distinti per i n. 7 Settori 
dell’Ente e per l’Ufficio dell’Avvocatura comunale, le cui schede vengono allegati  sub nn. 1/8 alla 
presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale 
Evidenziato che i contenuti del citato strumento di programmazione della performance 2023, 
identificano i contenuti della Sezione di Programmazione n. 2: Valore Pubblico, Performance e 
Anticorruzione - Sottosezione 2.2. Performance del PIAO 2023/2025, di prossima adozione; 
Visto il D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;  
Visto lo Statuto Comunale;   
Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Responsabile del Settore I - Affari 
Generale e Personale, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

PROPONE DI DELIBERARE 
 

1. di CONSIDERARE la premessa parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
2. di ADOTTARE il documento di programmazione della performance 2023, contenente la 

programmazione degli obiettivi e degli indicatori di performance di efficienza e di efficacia 
dell’amministrazione distinti per i n. 7 Settori dell’Ente e per l’Ufficio dell’Avvocatura 
comunale, le cui schede vengono allegati  sub nn. 1/8 alla presente deliberazione per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 

3. di DARE ATTO che i contenuti del predetto documento identificano i contenuti della 
Sezione di Programmazione n. 2: Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione - 
Sottosezione 2.2. Performance del PIAO 2023/2025, di prossima adozione; 

4. di DEMANDARE al Responsabile del Settore I il compito di provvedere alla pubblicazione 
della presente deliberazione all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”; 

5. di DICHIARARE, con separata votazione, a voti unanimi e palesi, la presente deliberazione 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Decreto Legislativo n. 
267/2000. 

 
                                                                    IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

                                                                     F.to Dr. Pasquale PUPO 



 

          COMUNE DI GIOIA TAURO  
                    Città Metropolitana di Reggio Calabria 

 
 

 

 

Oggetto: Approvazione stralcio PIAO 2023-2025 - Sottosezione di 

programmazione Performance 

 

Il Responsabile del Settore competente, per quanto 

riguarda la regolarità tecnica, ha espresso parere 

FAVOREVOLE ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 

18/08/2000 n. 267. 

Gioia Tauro, 30.10.2023 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I 

Affari Generali e Personale 

F.to Dr. Pasquale PUPO 

Il Responsabile del Settore competente, per quanto 

riguarda la regolarità contabile, ha espresso parere 

FAVOREVOLE ai sensi dell’art. 49 comma 1 del D.Lgs. 

18/08/2000 n. 267. 

Gioia Tauro, ======= 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II 

Economico - Finanziario 

============= 
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