
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2021 – SCHEDA OBIETTIVO N 2– AVVOCATURA COMUNALE 
 

1 - SETTORE/CENTRO DI RESPONSABILITA’ 
Avvocatura Comunale 

Settore           -                - Responsabile  
Avv. Rosaria Saffioti 
 

2 - SERVIZIO/CENTRO DI COSTO 
 

 
 
 
 

3 - DENOMINAZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO Avviamento e Formazione per la Pratica Forense 

 

  

4 TIPOLOGIA DEL PROGETTO/OBIETTIVO  Di innovazione/sviluppo Di mantenimento/consolidamento 

DI PRODOTTO   

DI PROCESSO   

UNITA ORGANIZZATIVE E DIPENDENTI INTERESSATI (4) unità  

EVENTUALI ESITI ESTERNI SI 

5 – RISULTATO CONCRETO DA CONSEGUIRE 
Collaborazione nella partecipazione alle udienze nonché nella redazione di atti processuali 
dinanzi alle magistrature minori 
 
 
 
 

Nel Settore/Centro di responsabilità  

Nel Servizio/Centro di costo  

6 – DESCRIZIONE DEL PROGETTO/OBIETTIVO. Garantire l’accesso ai giovani laureati, anche con rimborso spese, alla pratica forense e alla formazione giuridico-processuale 

 

 

 

 
7– INDICAZIONE ANALITICA DELLE FASI E DEI TEMPI DI REALIZZAZIONE 

N. DESCRIZIONE ATTIVITA’ 
Altri Settori / Servizi 

responsabili 

TEMPESTICA DI RIFERIMENTO 

G F M A M G L A S O N D 

1 Attivazione della procedura per la formazione della graduatoria          70% 30%   

2 Formazione dell’elenco dei praticanti e individuazione dei soggetti ammessi al tirocinio forense          70% 30%   

3 Formazione e gestione per il periodo previsto nel reclutamento           100%   
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9 – RISULTATI ATTESI (di efficienza e di efficacia) 



N° 
PESO 

% 
RISULTATI ATTESI 

(descrizione) 
EFFICIENZA 
EFFICACIA 

INDICATORI (descrittori) TARGET 

TIPOLOGIA MISURA 
INDICATORE 

➢ Tempo 
➢ Numero 
➢ On/Off 
➢ Percentuale 
➢ Relazione qualitativa 

MINIMO MASSIMO 

1 40 
Attivazione della procedura per la formazione della 
graduatoria 

 Tempo  31/12/2021 

2 20 
Formazione dell’elenco dei praticanti e individuazione dei 
soggetti ammessi al tirocinio forense 

 Tempo  31/12/2021 

3 40 
Formazione e gestione per il periodo previsto nel 
reclutamento 

 Tempo  31/12/2021 

 


