
Determina n. 869 del 21/12/2022

Registro di Settore n. 99 del 21/12/2022

Settore I - Affari Generali

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO che, giusta deliberazione di Giunta comunale n. 188/2022, ad oggetto: «Decreto

dirigenziale n. 11591 del 03.10.2022 del Dipartimento Lavoro e Welfare della Regione Calabria -

Settore 01 - “Politiche attive, Superamento del precariato e Vigilanza Enti mercato del lavoro –

Osservatorio. Implementazione misure FSE Programmazione 21/27 – Obiettivo specifico

Occupazione” – ad oggetto: “Legge Regionale 6 maggio 2022, n. 11 – Approvazione avviso

pubblico per la stabilizzazione dei lavoratori di cui alla L.R. 8 novembre 2016, n. 31, presso le

PP.AA. della Regione Calabria” - Determinazioni», la Giunta comunale ha inteso aderire alla

manifestazione d’interesse indetta dalla Regione Calabria, ex decreto dirigenziale Dip. Lavoro

e Welfare – Settore 1, n. 11591/2022, ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato dei

lavoratori ex L.R. n. 31/2016 in servizio presso l’ente;

RICHIAMATA la corrispondenza intercorsa con l’Ente regionale e, in specie, la nota acquisita

al protocollo comunale n. 30308 del 21.10.2022, a mezzo della quale è stata comunicata

all’Ente l’ammissione al contributo fisso annuo di € 11.157,24 per ciascun lavoratore

interessato alla stabilizzazione;

DATO ATTO che, per come evidenziato nella menzionata deliberazione n. 188/2022, agli Enti

Locali utilizzatori che provvedono alla stipula di contratti individuali di lavoro a tempo

indeterminato con i lavoratori in esame, verrà assegnato dalla Regione Calabria, per ciascuno

dei lavoratori assunti, un incentivo alla stabilizzazione di complessivi € 11.157,24, a titolo di

contributo fisso annuo, nel limite massimo dell’autorizzazione di spesa prevista dalla Legge di

bilancio (contributo comprensivo degli oneri fiscali previsti dalla normativa di legge) e che la

spesa per l’assunzione dei suddetti lavoratori impegnati presso questo Ente

(complessivamente n. 14/quattordici unità) è etero-finanziata dall’incentivo erogato dalla

Regione Calabria, per come sopra specificato, per cui dalle assunzioni in esame non derivano

aggravi di spesa per il bilancio comunale;

RICHIAMATA la deliberazione di G.M. n. 221 del 09.12.2022, ad oggetto: “Rimodulazione Piano

triennale dei fabbisogni di personale 2022/2024 - Piano occupazionale per l’anno 2022”;

COMUNE DI GIOIA TAURO
Città Metropolitana di Reggio Calabria

Oggetto: avviso di selezione riservata per la copertura di n. 14 Approvazione unità di
personale di cui n. 12 di Cat. A, pos. ec. A1, profilo professionale Operatore
ecologico, e n. 2 di Cat. B, pos. B1, profilo professionale Operatore/Addetto
automezzi comunali - Procedura riservata lavoratori L.R. 31/2016 in servizio
presso il Comune di Gioia Tauro.



RICHIAMATA altresì la deliberazione di G.C. n. 223 del 20.12.2022, ad oggetto “Stabilizzazione

dei lavoratori di cui alla L.R. n. 31/2016. Modifiche al Piano Triennale dei fabbisogni del

personale approvato con G.C. n. 221 del 09.12.2022”, con la quale la Giunta comunale ha

ritenuto di modificare il Programma Triennale dei fabbisogni del personale approvato da

ultimo con la richiamata deliberazione di G.C. n. n. 221 del 09.12.2022, rimodulando le

previsioni relative alla stabilizzazione dei lavoratori ex L.R. n. 31/2016 riportate nel prospetto

PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI ANNO 2023 contenuto nel PROGRAMMA DEL FABBISOGNO

DEL PERSONALE 2022/2024, nei termini che seguono:

Assunzione di n. 14 unità di personale di cui n. 12 di Cat. A, pos. ec. A1, profilo professionale

Operatore ecologico, e n. 2 di Cat. B, pos. B1, profilo professionale Operatore/Addetto

automezzi comunali;

RILEVATO che, in particolare, l’art. 1, comma 446, lett. b), della Legge 145 del 2018 prevede ai
fini della stabilizzazione dei lavoratori precari ivi previsti (lavoratori impegnati in attività
socialmente utili di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n.
81, e all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nonchè dei
lavoratori già rientranti nell'abrogato articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n.
468, e dei lavoratori impegnati in attività di pubblica utilità), − fra i quali figurano quelli
rientranti nel bacino regionale calabrese dei lavoratori socialmente utili, di pubblica utilità ed
ex articolo 7 D.lgs. n. 469/1997 di cui alla richiamata L.R. 8 novembre 2016, n. 31 −
l’espletamento di “selezioni riservate, mediante prova di idoneità dei lavoratori da inquadrare
nei profili professionali delle aree o categorie per i quali non è richiesto il titolo di studio
superiore a quello della scuola dell'obbligo che abbiano la professionalità richiesta, in relazione
all'esperienza effettivamente maturata, e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego”;
EVIDENZIATA la necessità di provvedere, in attuazione degli indirizzi ricevuti, all’attività

gestionale finalizzata alla definizione del percorso di stabilizzazione avviato nei confronti dei

lavoratori di cui alla L.R. 31/2016, previo espletamento di “selezioni riservate, mediante prova

di idoneità”, per come previsto dall’art. 1, comma 446, lett. b), della Legge 145 del 2018;

DATO ATTO che non saranno ammessi alla procedura riservata i lavoratori per i quali
sussistono sanzioni che abbiano determinato la destituzione o la dispensa o l’utilizzo

dall'impiego presso una Pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero la decadenza dall’impiego ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
D.P.R. 10 gennaio1957, n. 3;
TENUTO CONTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica con il parere n. 25 del
02.11.2007, rilasciato per l'applicazione delle procedure di stabilizzazione previste dal comma
558 dell’art. 1 della legge finanziaria n. 296/2006, ha chiarito, tra l’altro, che, considerando la
finalità delle disposizioni previste in materia e trattandosi di assunzione riservata e non
aperta, si debba prescindere dal principi del previo esperimento delle procedure di mobilità
ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e dalla procedura di cui all’art. 34 bis dello stesso decreto
legislativo;
VISTO l’avviso, comprensivo di schema di domanda, disciplinante la selezione riservata ai
lavoratori legge regionale 31/2016, finalizzata all’assunzione di n. 2 unità di personale di Cat.
B1, profilo professionale Operatore/Addetto automezzi comunali, e n. 12 unità di personale di
Cat. A, profilo professionale Operatore ecologico, mediante stipula di contratti di lavoro part
time entro i limiti finanziari costituiti dall’incentivo alla stabilizzazione di complessivi €
11.157,24;



CONSIDERATO che la materia oggetto del presente provvedimento rientra tra le attribuzioni
del Responsabili del Settore I Affari Generali e Personale;
RITENUTO di poter esprimere, in considerazione della regolarità e correttezza dell’azione
amministrativa, parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente
provvedimento;
FATTO PRESENTE, a norma delle prescrizioni di cui alla vigente normativa in materia di
anticorruzione (L.190/2012 e D.P.R. 62/2013 – PTPC Comunale e codice integrativo di
comportamento), che non esistono rispetto all’adozione del presente atto situazioni di
conflitto di interesse limitative o preclusive delle funzioni gestionali in capo al sottoscritto
Responsabile del Settore I;

DATO ATTO che la stabilizzazione del personale in esame è disposta in deroga alle vigenti
disposizioni ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, commi 495-497 della Legge di bilancio per
l’anno 2020 avvalendosi della deroga alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del
personale e ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 1, commi 495-497 della Legge di bilancio per l’anno 2020 (legge 160/2019);
TENUTO CONTO che, ai sensi del comma 3-septies dell’art. 57 del D.L. 14-8-2020 n. 104
“Misure urgenti per il sostegno e il rilancio dell'economia”, per come modificato dalla legge di
conversione 13 ottobre 2020, n. 126, le spese di personale riferite alle stabilizzazionI oggetto
del presente atto e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse
(finanziamento regionale), non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore soglia di
cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34;
EVIDENZIATO che il presente provvedimento è rilevante ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e che,
pertanto, sarà pubblicato nell’apposita sezione (Amministrazione Trasparente) del sito
istituzionale;

VISTI:
• il D.Lgs. n. 267/2000;
• il D.Lgs. n. 165/2001;
• lo statuto comunale;
• il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
• i contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Regioni-Autonomie Locali;
• il regolamento comunale di accesso all’impiego;

DETERMINA

La premessa è parte integrante e sostanziale della presente determinazione:
1. Di dare avvio, in esecuzione del piano triennale del fabbisogno del personale approvato da
con deliberazione di Giunta Comunale n. 221 del 09.12.2022, come modificato con
deliberazione di G.C. n. 223 del 20.12.2022, alla stabilizzazione mediante il ricorso alla
selezione riservata di cui al comma 446, lett. b), dell’art. 1 della legge 145 del 2018 per i
seguenti profili e categorie:
- n. 2 unità di personale di categoria B1, profilo professionale Operatore/Addetto automezzi
comunali;
- n. 12 unità di personale di Cat. A, profilo professionale Operatore ecologico;

2. Di dare atto che la stabilizzazione in esame è subordinata al superamento della selezione
riservata ai lavoratori L.R. n. 31/2016 e che alla stessa di provvederà mediante stipula di
contratti di lavoro part time entro i limiti finanziari costituiti dall’incentivo alla stabilizzazione
di complessivi € 11.157,24;
3. Di approvare l’avviso di selezione con riserva dei posti per i lavoratori appartenenti al
bacino regionale di cui alla L.R. n. 31/2016 in utilizzo presso l’ente, ex art. 1, comma 446, lett.



b), della legge 145 del 2018, in possesso dei requisiti di cui in premessa, comprensivo di
schema di domanda, allegati alla presente determinazione quale parte integrante;
4. Di dare atto che la stabilizzazione del personale è disposta in deroga alle vigenti
disposizioni ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, commi 495-497 della Legge di bilancio per
l’anno 2020 avvalendosi della deroga alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del
personale e ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 1, commi 495-497 della Legge di bilancio per l’anno 2020 (legge 160/2019);
5. Di dare atto che, ai sensi del comma 3-septies dell’art. 57 del D.L. 14-8-2020 n. 104 “Misure
urgenti per il sostegno e il rilancio dell'economia”, per come modificato dalla legge di
conversione 13 ottobre 2020, n. 126, le spese di personale riferite alle stabilizzazione oggetto
del presente atto e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse
(finanziamento statale e regionale), non rilevano ai fini della verifica del rispetto del valore
soglia di cui ai commi 1, 1-bis e 2 dell'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34;
6. Di dare atto che l’efficacia delle procedure di stabilizzazione in esame nonché quella dei
contratti individuali di lavoro che ad esse dovessero conseguire, è subordinata e condizionata
all’effettiva e permanente erogazione dei finanziamenti a tal fine previsti dalla Regione, atteso
che in assenza di detta storicizzazione i costi del personale stabilizzato verrebbero a ricadere
sul bilancio dell’Ente, il quale non risulta in grado di farvi fronte, anche alla luce dei vincoli che
in materia gravano sull’Ente;
7. Di dare atto che, per le ragioni espresse nel punto che precede, nei contratti individuali di
lavoro che saranno sottoscritti con i candidati utilmente collocati nella graduatoria finale sarà
inserita apposita clausola risolutiva volta a risolvere il rapporto contrattuale nel caso in cui,
per qualunque motivo, venga a mancare l’erogazione degli oneri previsti in funzione della
stabilizzazione in esame da parte della Regione Calabria.
8. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line
dell’Amministrazione e sulla sezione Trasparenza del portale istituzionale dell'Ente, a norma
delle prescrizioni ex D.Lgs. 33/2013 s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott. Pasquale Pupo
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)



Parere di Regolarità Tecnica

Sulla presente Determinazione si imprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 parere
FAVOREVOLE di regolarità tecnica, attestante la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

Dott. Pasquale Pupo
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Parere di Regolarità Contabile

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000, il rilascio in fase preventiva del parere
FAVOREVOLE di regolarità.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dott. Salvatore Tillieci
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Visto di Regolarità Contabile e Attestazione della Copertura Finanziaria delle Spese

Si attesta, ai sensi dell'art. 153, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000, la copertura finanziaria della spesa, in relazione alle
disponibilità effettive esistenti negli stanziamenti di spesa e/o in relazione allo stato di realizzazione degli accertamenti
di entrata vincolata, mediante l'assunzione dei seguenti impegni contabili, regolarmente registrati ai sensi dell'art. 191,
comma 1, del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dott. Salvatore Tillieci
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra, il presente provvedimento è esecutivo, ai sensi dell'art. 183,
comma 7, del D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267.

Nota di Pubblicazione

La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio OnLine e vi resterà affissa per giorni 15 ai sensi dell'art.
124 del T.U. 267/2000.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Domenico Pirrottina
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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