
COMUNE DI GIOIA TAURO
Città Metropolitana di Reggio Calabria

DECRETO DEL SINDACO

N. 26 del 26/07/2021

Oggetto: DECRETO Dl NOMINA DEL RESPONSABILE III SETTORE - AREA
AMMINISTRATIVA

IL SINDACO

Premesso che:

 Il vigente organigramma del Comune di Gioia Tauro prevede, tra l’altro, sei settori in

cui viene suddivisa l’attività amministrativa e gestionale ed in particolare:
I Settore- Affari Generali e del personale
II Settore – Economico – Finanziario
III Settore – Servizio Amministrativo
IV Settore – Lavori Pubblici
V Settore – Urbanistica
VI Settore – Vigilanza
VII Settore -Tributi ed Entrate Locali

 Il Comune di Gioia Tauro è privo di personale dirigenziale e pertanto nell'ambito della

propria organizzazione, come disciplinato dalle leggi e dal vigente Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi le funzioni gestionali individuate dall'art. 107
sono attribuibili al personale diverso dai dirigenti ai sensi dell'art. 109 comma 2 del
D.Lgs n. 267/2000;

 Ai sensi del combinato disposto degli artt. 50, comma 10, e 109, comma 1, la nomina

dei Responsabili dei Servizi avviene con decreto motivato del Sindaco secondo le
modalità fissate dal regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, secondo
criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma
amministrativo del Sindaco;

Considerato che dal 01/08/2021 andrà in quiescenza il dipendente Pisano Antonio,
Categoria D, titolare di posizione organizzativa dei Settori I e III.-

Preso atto che con il suddetto pensionamento nell’Ente non vi è una figura di Cat. D con i
requisiti richiesti per lo svolgimento delle funzioni attinenti i sopra indicati Settori.-

Richiamati:

 l’art. 17 comma 3 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del comparto Enti
Locali triennio 2016 – 2018 sottoscritto il 21 maggio 2018 che, tra l’altro, stabilisce la
possibilità di conferimento dell’incarico di posizione organizzativa anche al personale
di Categoria C , purchè in possesso delle necessarie capacità ed esperienze
professionali , in deroga a quanto previsto dall’art. 13 dello stesso contratto.-



 l’art. 17 comma 4 del CCNL Enti Locali , triennio 2016 – 2018 sottoscritto il 21

maggio 2018 che prevede la possibilità di conferimento dell’incarico di posizione
organizzativa al personale di categoria C per una sola volta, salvo il caso in cui una
eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano già state avviate le
procedure per l'acquisizione di personale della categoria D, in tale ipotesi, potrà
eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell'incarico conferito.

Richiamato l’ art. 5, comma 3, lett. D del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto Funzioni Locali relativo al triennio 2016 - 2018 sottoscritto il 21
maggio 2018 relativo al conferimento e alla revoca degli incarichi di posizione organizzativa.-

Ritenuto necessario nominare il Responsabile del III Settore Amministrativo per garantire il
coordinamento e la massima efficienza dei servizi;

Considerato che il III Settore – Amministrativo, è composto dai seguenti servizi:

 Servizi Demografici

 Sic

 Suap

 Servizi scolastici: Diritto allo studio

 Servizi culturali

 Politiche Giovanili

 Promozione turistica

 Promozione allo sport

 Servizi sociali

 Servizi ausiliari

Valutati i requisiti culturali, le competenze specialistiche e professionali, l'esperienza
maturata e le capacità dimostrate dalla dipendente Dott.ssa Sorace Maria Teresa in possesso
dei requisiti richiesti dai criteri stabili per il conferimento degli incarichi di Posizione
Organizzativa ( ai sensi dell’art. 5 comma 3 lett. D del CCNL, del Personale degli Enti Locali
relativo al triennio 2016 – 2018 sottoscritto il 21 maggio 2018);

Considerato che la stessa dipendente viene individuata titolare di posizione organizzativa,
per cui, ai sensi dei CC.NN.LL. compete al funzionario responsabile della gestione una
indennità di posizione nella fascia prevista per le figure di categoria C e B , nonché una
retribuzione di risultato variabile da un minimo del 10% ad un massimo del 25% rispetto
all’indennità di posizione e degli obiettivi conseguiti;

Visti :

 La Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

 Il D. Lgs. n. 165/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

 Il D.L. n. 95/2012 convertito con la Legge n.135/2012;

 Lo Statuto Comunale vigente;

 Il Regolamento degli Uffici e dei Servizi,

D E C R E T A

1. Di nominare, ai sensi delle norme in premessa citate e segnatamente dell'art. 50 comma 10
dell'art. 107 del Tuel enti locali, D.Lgs. n. 267/2000 e dell'art. 4 commi 2 e 3 del D.Lgs. n.
165/2001, con decorrenza dal 01/08/2021 la dipendente Dott.ssa Sorace Maria Teresa
Responsabile del III Settore Amministrativo;



2. Di attribuire per le ragioni espresse in narrativa, con decorrenza dal 01/08/2021 alla
Dott.ssa Sorace Maria Teresa la Responsabilità del III Settore Amministrativo e le
consequenziali funzioni di gestione inerenti i suoi ambiti di responsabilità.-

3. Di dare atto che in caso di assenza, mancanza od impedimento, di fatto o di diritto,
temporaneo o momentaneo, del suddetto Responsabile del Servizio il soggetto autorizzato
alla sostituzione è il Segretario Generale.-

4. Di dare atto che il trattamento economico da corrispondere al titolare di posizione
organizzativa è quanto stabilito dall’art. 15 del CCNL del personale del comparto Enti Locali
relativo al triennio 2016 - 2018 sottoscritto il 21 maggio 2018.-

5. Di dare atto che il conferimento di detta responsabilità comporta l'attribuzione di tutti i
poteri, le funzioni, i compiti, le competenze e gli atti gestionali (tranne le sole deroghe
espressamente disposte per legge) previsti dalla vigente normativa e segnatamente
dall'articolo 107 commi 2, 3 e 4 del TUEL enti locali e del D.Lgs. n. 267/2000 (analogamente
all'art. 4, commi 2 e 3 del D. Lgs. n. 165/2001) e che il soggetto predetto è direttamente
responsabile, in via esclusiva, in relazione agli obiettivi dell'Ente, della correttezza
amministrativa e dell'efficienza nonché dei risultati di gestione .-

6. Di dare atto che, a norma di quanto disposto dal D.Lgs 33/2013, il predetto funzionario
incaricato ha dichiarato l’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità di cui al
citato decreto legislativo con riferimento all’incarico ivi conferito che pertanto assume
immediata efficacia.-

7. Di trasmettere copia del presente atto alla Dott.ssa Sorace Maria Teresa, la quale entrerà in
possesso dell’incarico di cui sopra mediante sottoscrizione di copia del presente atto.-

8. Di trasmettere copia del presente atto alla Giunta Comunale, al Segretario Generale, al
Settore Finanziario , per il relativo parere e attestazione di regolarità contabile e copertura
finanziaria, all’ufficio del Personale per la relativa custodia nel fascicolo personale della
dipendente e all’ufficio albo pretorio per la relativa pubblicazione sull’albo pretorio online.-

IL SINDACO

Aldo Alessio
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

Nota di Pubblicazione

Il presente Decreto viene pubblicato all'Albo Pretorio OnLine e vi resterà affisso per giorni 15 ai sensi dell'art. 124 del
T.U. 267/2000.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE

Domenico Pirrottina
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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