COMUNE DI GIOIA TAURO

STRALCIO PIAO 2023/2025

SEZIONE - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2023/2025

PROGRAMMA ASSUNZIONI ANNO 2025

NUMERO TEMPO PIENO (TP) O R RETRIBUZIONE E ONERI PER COSTO
AREA DESCRIZIONE MODALITA DI RECLUTAMENTO/NOTE N
POSTI PARZIALE (PT) / UNITA (annuale) TOTALE
1) Retrib. *rkx
* %k % %k %k k % 3k % 3k %k 5k %k %k %k %k k k. * %k %k 3 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 5k 3k >k 3k >k 5k 3k >k 5k 3k 5k 3k >k 5k 3k >k 3k >k 5k 3k 5k 3k >k 5k 3k >k 3k %k 5k %k >k 3k >k 5%k %k %k 5k %k >k %k *k >k kkk 2) deel_EXInadel % %k %k k % %k %k k
3) Irap *EAK
1) Retrib. kxkk
%k % %k %k k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k ok 3k %k k k. %k k. 3k 3k 3k sk 3k 3k sk sk 3k sk ok sk sk sk 3k 3k sk sk 3k sk sk sk sk 3k sk ok sk 3k ok 3k sk sk sk 3k sk ok sk 3k ok sk ok 3k 3k ok sk sk ok sk ok sk sk k k- 2) deeI_EXInadel % %k k% % %k %k k
3) Irap *xkk
1) Retrib. *rkx
* %k % %k %k k % 3k % 3k %k 5k %k %k %k %k k k. * %k %k 3 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 5k 3k >k 3k 3k 3k 3k >k 5k 3k 5k 3k >k 5k 3k >k 3k >k 5k 3k 5k 3k >k 5k 3k >k 3k %k 5k 3k 5%k 3k >k 5%k %k %k %k %k >k %k *k >k kkk 2) deel_EXInadel % %k %k k % %k %k k
3) Irap *EEK
1) Retrib. *okkk
* %k % %k %k k 3k 3k 3k 3k ok 3k %k ok %k %k k k. %k %k 3k 3k 3k sk sk 3k 3k sk 3k sk ok sk sk 3k sk ok sk sk sk 3k sk sk sk 3k sk sk 5k sk ok sk sk sk sk 3k sk sk sk sk ok sk ok sk sk ok sk sk ok sk ok sk sk ok k- 2) deeI_EXInadeI sk %k k% % %k %k k
3) Irap el
1) Retrib. Hoekk
* %k % %k %k k 3k 3k % 3k >k 5k %k %k %k %k k k % %k %k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k 5k 3k >k 3k >k 3k 3k >k 5k 3k 5k 3k >k 5k 3k >k 3k >k 5k 3k >k 3k >k 5k %k >k 3k %k 5k 3k >k 3k %k 5k %k %k 5k %k >k %k %k >k kK k 2) deel_EXInadel % %k %k k % %k %k k
3) Irap *EEK
COSTO TOTALE (annuale) 0,00




