CONVENZIONE PER UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI

CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO

E INDETERMINATO (36 ORE SETTIMANALI) DI

UN ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA CATEGORIA

GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA C1

L’anno duemilaventidue, il giorno 28 (ventotto) del mese di aprile

TRA

I Comune di Gioia Tauro, legalmente rappresentato dalla

dott.ssa Maria Alati, Responsabile del Settore I / Risorse Umane,

che ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

agisce in nome e per conto dell’ente predetto;

E

il Comune di Palmi, legalmente rappresentato dalla dott.ssa

Angela Zerbo, Funzionario Responsabile dell’Area 9 Servizi al

Personale/ Sport Turismo e Spettacolo, che ai sensi dell’articolo

107 del D.Lgs. n. 267 /2000 agisce in nome e per conto dell’ente

predetto.

Visti:

-l’articolo 9 della Legge 16 gennaio

2003, n. 3, il quale prevede che le

Amministrazioni dello Stato, anche

a ordinamento autonomo, e gli enti

pubblici non economici possono

ricoprire 1 posti  disponibili

utilizzando gli idonei alle




graduatorie di pubblici concorsi

approvate da altre amministrazioni

del medesimo comparto @ di
contrattazione con le modalita

indicate in un regolamento statale

da approvare ai sensi dell’articolo

17, comma 2, della Legge 23 agosto

1988, n. 400;

-l’articolo 3, comma 61, della Legge

24 dicembre 2003, n. 350, il quale

prevede che nelle more
dell’emanazione del predetto

regolamento gli enti possono

utilizzare le graduatorie dei

pubblici concorsi approvate da

altre amministrazioni, previo

accordo tra le stesse;

-l’articolo 4 del Decreto Legge 31

agosto 2013, n. 101, convertito
dalla Legge 30 ottobre 2013,

n. 125, i quale prevede Ila

possibilita per le amministrazioni

pubbliche di utilizzare, prima di

avviare nuovi concorsi, le

graduatorie di pubblici concorsi




approvate da altre

amministrazioni, previo accordo

tra le amministrazioni interessate;

-l’articolo 35 del D.Lgs. 30 marzo

2001, n. 165 e l’articolo 91 del

D.Lgs. n. 267/2000;

-l’articolo 39 della Legge 27

dicembre 1997, n. 449;

il regolamento per lutilizzo di graduatorie di pubblici

concorsi di altri enti approvato con deliberazione della Giunta

comunale del Comune di Gioia Tauro n. 147 del 23 agosto

2021, con il quale sono stati definiti i criteri per 1'utilizzo delle

graduatorie dei concorsi pubblici espletati da altri enti;

PREMESSO CHE

con Deliberazione di Giunta Comunale nr. 6 del 12 gennaio

2022 avente ad oggetto “Approvazione Piano Triennale del

Fabbisogno del Personale 2022 /2024, Piano Annuale 2022”

il Comune di Gioia Tauro ha previsto, nell’'anno 2022,

l'assunzione, mediante utilizzo di graduatorie di concorso

approvate da altre Pubbliche Amministrazioni di nr. 1 posto

del profilo professionale di un Istruttore Tecnico Geometra,

Categoria giuridica C, posizione economica C1 del comparto

Regioni — Autonomie Locali;

- in data 3 febbraio 2022, con nota prot. n. 3599 trasmessa via

p.e.c. al Dipartimento della Funzione Pubblica, alla Regione




Calabria - Dipartimento Sviluppo economico, Lavoro

Formazione e Politiche Sociali ed al Centro per I'lmpiego, il

Comune di Gioia Tauro ha dato seguito alle procedure di

mobilita obbligatoria ex art.34-bis D.Lgs 165/2001 senza

ricevere, nei 45 giorni previsti, alcuna comunicazione;

con nota n. 9235 del 23.03.2022 questo comune ha richiesto,

a tutti i comuni della Citta Metropolitana di Reggio Calabria e

alle amministrazioni provinciali della Calabria, la disponibilita

all’'utilizzo di graduatorie concorsi pubblici espletati da altri

enti per 'assunzione a T.I. e pieno di n. 1 posto di “Istruttore

Tecnico Geometra” Cat. C., posizione economica C1;

con nota n. 8722 del 29.3.2022 del comune di Palmi ha

riscontrato la nota di cui sopra ha acconsentito all’utilizzo di

graduatoria del “concorso pubblico per titoli ed esami per la

copertura di n. 2 (due) posti di Istruttore Tecnico” — Cat. C”;

che, 1‘Arch. Caridi Giuseppe nato a Reggio Calabria il

22.7.1980 ¢ stato indicato come primo candidato idoneo dal

comune di Palmi;

Che lo stesso Arch. Caridi Giuseppe, con nota del 2.4.2022,

acquisita al prot al n. 10464 del 4.4.2022 ha manifestato

interesse all’assunzione per la copertura del posto in parola;

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 - Autorizzazione utilizzo graduatoria concorsuale

Il Comune di Palmi autorizza il Comune di Gioia Tauro, ai sensi

di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel




rispetto della disciplina regolamentare, all’utilizzo della

graduatoria degli idonei del concorso pubblico per esami indetto

per la copertura di “concorso pubblico per titoli ed esami per

la copertura di n. 2 (due) posti di Istruttore Tecnico” - Cat.

C”, approvata con determinazione dirigenziale n. 168

dell’11.3.2022.

I[1 Comune di Palmi attesta che avverso il provvedimento di

approvazione della graduatoria concorsuale o gli altri atti del

relativo procedimento non € stato proposto ricorso concluso o

pendente. L’eventuale avvio della procedura di impugnativa

avverso la graduatoria del concorso costituisce motivo di diniego

al consenso.

Articolo 2 - Modalita di utilizzo della graduatoria

La sottoscrizione del contratto di lavoro con il Gioia Tauro

determinera per il candidato interessato la cancellazione dalla

graduatoria del concorso del Comune di Palmi.

I Comune di Palmi, prendendo atto della chiusura del

procedimento presso il Comune di Gioia Tauro, procedera a

cancellare il suddetto dalla graduatoria esistente.

Articolo 3 - Assunzione

Il concorrente idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Palmi

che ha manifestato il proprio interesse all’assunzione, sara

chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il

Comune di Gioia Tauro, in capo al quale restano l’espletamento

di tutte le attivitda preliminari e conseguenti all’assunzione di




personale, nonché l'accertamento della sussistenza dei requisiti

giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano il

reperimento di personale, le cui responsabilita permangono in

capo al predetto Comune.

Articolo 4 - Durata della convenzione

La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione

utile all’assunzione del candidato idoneo per il posto oggetto

della richiesta del Comune di Gioia Tauro.

Articolo 5 - Norme finali

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda

a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le

amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte

degli organi competenti, nonché alle disposizioni di legge in

materia.

Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono

di natura dinamica.

La presente scrittura ¢ esente da bollo ai sensi del D.P.R. 26

ottobre 1972, n. 642 e da registrazione ai sensi del D.P.R. 26

aprile 1986, n. 131.

Ai sensi dell’articolo 15, comma 2-bis,della Legge 7 agosto 1990,

n. 241, la presente convenzione € sottoscritta, a pena di nullita,

con firma digitale.

COMUNE DI PALMII COMUNE DI GIOIA TAURO

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Dott.ssa Angela Zerbo Dott.ssa Maria Alati







	CONVENZIONE PER UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO (36 ORE SETTIMANALI)                  DI UN ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA CATEGORIA GIURIDICA C, POSIZIONE ECONOMICA C1
	L’anno duemilaventidue, il giorno 28 (ventotto) del mese di aprile
	TRA
	Il Comune di Gioia Tauro, legalmente rappresentato dalla dott.ssa Maria Alati, Responsabile del Settore I / Risorse Umane, che ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, agisce in nome e per conto dell’ente predetto;
	E
	il Comune di Palmi, legalmente rappresentato dalla dott.ssa Angela Zerbo, Funzionario Responsabile dell’Area 9 Servizi al Personale/ Sport Turismo e Spettacolo, che ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. n. 267/2000 agisce in nome e per conto dell’ente...
	Visti:
	- l’articolo 9 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, il quale prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche a ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei alle graduatorie di pub...
	- l’articolo 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350, il quale prevede che nelle more dell’emanazione del predetto regolamento gli enti possono utilizzare le graduatorie dei pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accord...
	- l’articolo 4 del Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125, il quale prevede la possibilità per le amministrazioni pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le graduatorie di pubblici concor...
	- l’articolo 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e l’articolo 91 del D.Lgs. n. 267/2000;
	- l’articolo 39 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449;
	- il regolamento per l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi di altri enti approvato con deliberazione della Giunta comunale del Comune di Gioia Tauro n. 147 del 23 agosto 2021, con il quale sono stati definiti i criteri per l’utilizzo delle gr...
	PREMESSO CHE
	-   con Deliberazione di Giunta Comunale nr. 6 del 12 gennaio 2022 avente ad oggetto “Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2022/2024, Piano Annuale 2022” il Comune di Gioia Tauro ha previsto, nell’anno 2022, l’assunzione, mediante...
	SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE
	Articolo 1 – Autorizzazione utilizzo graduatoria concorsuale
	Il Comune di Palmi autorizza il Comune di Gioia Tauro, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della disciplina regolamentare, all’utilizzo della graduatoria degli idonei del concorso pubblico per esami indetto pe...
	Il Comune di Palmi attesta che avverso il provvedimento di approvazione della graduatoria concorsuale o gli altri atti del relativo procedimento non è stato proposto ricorso concluso o
	pendente. L’eventuale avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del concorso costituisce motivo di diniego al consenso.
	Articolo 2 – Modalità di utilizzo della graduatoria
	La sottoscrizione del contratto di lavoro con il Gioia Tauro determinerà per il candidato interessato la cancellazione dalla graduatoria del concorso del Comune di Palmi.
	Il Comune di Palmi, prendendo atto della chiusura del procedimento presso il Comune di Gioia Tauro, procederà a cancellare il suddetto dalla graduatoria esistente.
	Articolo 3 – Assunzione
	Il concorrente idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Palmi che ha manifestato il proprio interesse all’assunzione, sarà chiamato alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Gioia Tauro, in capo al quale restano l’espletame...
	Articolo 4 – Durata della convenzione
	La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione utile all’assunzione del candidato idoneo per il posto oggetto della richiesta del Comune di Gioia Tauro.
	Articolo 5 – Norme finali
	Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte tra le amministrazioni con adozione, se necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché alle disposizioni di legge in materia.
	Tutti i rinvii normativi contenuti nel presente atto si intendono di natura dinamica.
	La presente scrittura è esente da bollo ai sensi del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 e da registrazione ai sensi del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.
	Ai sensi dell’articolo 15, comma 2-bis,della Legge 7 agosto 1990, n. 241, la presente convenzione è sottoscritta, a pena di nullità, con firma digitale.

		2022-05-09T13:04:50+0200
	ALATI MARIA


		2022-05-09T13:05:40+0200
	ALATI MARIA


		2022-05-09T13:08:50+0200
	PIRROTTINA DOMENICO




